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1. OBJETIVO

Esta Politica tem o objetivo de disseminar a prdtica de Compliance por
todos os niveis de hierarquia da Companhia e seus administradores,
demonstrando a importéncia de agir com integridade e em conformidade com
as diretrizes do cédigo de conduta, politicas, normativos internos e legislagdo
aplicavel ao negécio.

A Politica visa orientar a fungcdo de Compliance na MRV&Co com a
defini¢cdo de diretrizes, papéis e responsabilidades.

2. APLICACAO

A presente Politica abrange todas as empresas da MRV&Co e todos os
colaboradores de qualquer nivel hierdrquico. O cumprimento desta Politica
fortalece a ética, governanca e eficiéncia da MRV&Co, além de preservar a
credibilidade, reputacdo e perenidade da Companhia.

3. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade tem o objetivo de garantir que a conducdo
dos negdcios da MRV&Co ocorra conforme os mais elevados padrdes de ética e
transparéncia em todas suas atividades e negdcios.

Para tanto estabelece um conjunto de procedimentos e controles com o
objetivo de prevenir, detectar e responder a riscos de condutas irregulares que
descumpram as diretrizes seja do Cdédigo de Conduta, das Politicas
Corporativas, dos processos internos e das legislacdes aplicdveis ao negdcio.

Os pilares que sustentam o Programa de Integridade MRV&Co sdo:

Gerenciamento dos riscos de integridade;

Comprometimento da alta direcdo e dos colaboradores com a Cultura de

Integridade;

Gestdo independente e efetiva de Compliance;

Codigo de Conduta e Politicas Corporativas;

Conheca seus terceiros e parceiros (Avaliacdo de Integridade - Due

Diligence);

Controles internos e monitoramentos;

Comunicacgdo e Treinamento;

Canal Confidencial e medidas administrativas e disciplinares.

E responsabilidade de todos os colaboradores da MRV&Co a execucdio e
cumprimento do Programa de Integridade.

Com a finalidade de divulgar o Programa de Integridade MRV&Co para
todos os publicos, existe uma pdgina prépria que pode ser acessada no site
institucional.

4. ESTRUTURA DA AREA DE COMPLIANCE

A estrutura da drea de Compliance é ligada ao Conselho de
Administracdo, com acesso irrestrito a Alta Administracdo, independéncia e
autoridade na conducdo de acdes com todas as dreas e empresas da MRV&Co,




em ambito nacional, de modo a garantir a imparcialidade e autonomia todas
as suas operagdes e controles.

A estrutura da drea de Compliance da MRV&Co é composta por uma
Coordenacdo e dois Analistas sob a Diretoria de Governanca, Riscos,
Compliance e Privacidade. A supervisdo da drea é realizada pelo Compliance
Officer, Alex Medeiros, Diretor de GRC e Privacidade e membro sem direito a
voto dos Comités de Etica, e dos Comités Estatutdrios de Governanca, Riscos,
Compliance e Privacidade e do de Auditoria.

Além disso, a drea é reforcada pelos Guardides da Integridade,
colaboradores alinhados e comprometidos com os valores da companhia que
passam por processo seletivo e sdo capacitados para serem os pontos focais do
compliance nas diversas dreas e localidades que contribuem com o
fortalecimento da cultura de integridade, a fim de garantir um ambiente mais
ético, em conformidade, sauddvel e seguro em toda MRV&Co.

A estrutura da drea de Riscos e Auditoria Interna da MRV&Co é composta
por uma Gestdo, uma Coordenacdo e sete Analistas também sob a Diretoria de
Governanca, Riscos, Compliance e Privacidade.

Para manter a independéncia, o reporte das dreas de Compliance, Riscos,
Auditoria Interna e Privacidade é feito diretamente ao Comité de Governanca,
Riscos, Compliance e Privacidade e ao Conselho de Administracgdo.

4.1. Fungoes da drea de Compliance

A drea de Compliance tem como principal funcdo realizar «
implementacdo, desenvolvimento e monitoramento dos mecanismos do
Programa de Integridade, bem como atuagdo nas fungles: preventiva,
normativa, educativa, monitoramento e controle, consultiva e a deliberativa.

A expressdo compliance deriva do verbo inglés “to comply”, que significa
dever de cumprir, de estar em conformidade e fazer cumprir as regras internas
e externas a MRV&Co. Na hipétese de ndo conformidade a companhia fica
sujeita a sanc¢des, perda financeira, danos a reputacdo e a imagem.

Na funcgdo preventiva tem o objetivo de identificar, avaliar e responder os
riscos de integridade e combater situacdes de indicios de condutas irregulares
que possam causar prejuizos materiais e reputacionais a companhia. A
atividade de avaliagcdo de integridade (due diligence) de fornecedores, terceiros
e parceiros também previne os riscos financeiros, juridicos e reputacionais no
relacionamento com o publico externo.

Na funcdo normativa orienta na criagdo e revisdo de Politicas
Corporativas, assessora na criagdo e/ou melhorias de processos e normativos
que assegurem a observdancia das diretrizes de ética e integridade na atividade
das dreas.

Na fungdo educativa promove a comunicagdo e capacitacdo por meio de
treinamentos peridédicos com diversas partes interessadas ao negdcio sobre o
Programa de Integridade, Politicas de Compliance e diretrizes do Cdédigo de
Conduta da MRV&Co.




Na funcdo de monitoramento e controle, objetiva garantir e aprimorar a
estrutura de controles internos dos principais riscos de integridade para
assegurar sua gestdo eficaz, além de realizar a andlise e tratativa das
declaracdes de conflito de interesses e recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades. Mensalmente é realizado o monitoramento dos principais
indicadores do Programa de Integridade, os principais resultados do Programa
de Integridade sdo reportados ao Comité Estatutdrio de Governanca, Riscos,
Compliance e Privacidade, e anualmente sdo divulgados os principais resultados
da drea de compliance por meio do Relatério de Sustentabilidade MRV&CO.

Na funcdo consultiva, o Compliance é responsdvel por esclarecer duvidas
e auxiliar em relagdo a aplicagdo das diretrizes do Cédigo de Conduta, politicas,
processos e demais normativos relativos & ética e integridade, além de sinalizar
as dreas a necessidade de desenvolvimento ou revisdo de procedimentos.

Na funcdo deliberativa realiza pareceres com recomendacdes de como
atuar em casos de avaliagdo de integridade (due diligence), desvios éticos ou
indicios de irregularidades ou corrupgdo. Em situacdes criticas a drea de
Compliance ird reportar o parecer para o Comité de Etica, que serd responsdvel
por avaliar e deliberar sobre como proceder no caso concreto e qual a medida
disciplinar a ser aplicada, quando necessdrio.

Cabe ao Diretor de Governanca, Riscos, Compliance e Privacidade
garantir a tomada de medidas corretivas na hipétese de verificacdo de falhas
de conformidade e prover os meios e recursos necessdrios pdara que as regras
aqui dispostas sejam exercidas de maneira adequada.

Para garantir a independéncia e autonomia da drea de compliance, o
Diretor de Governanga, Riscos, Compliance e Privacidade tem garantias formais
para evitar que sofra punicdes arbitrdrias, assim em caso de punicdo ou
demissdo deve ser motivada e aprovada pelo Conselho de Administracdo.

Para o desempenho de suas fungdes as dreas da Diretoria de Governanga,
Riscos, Compliance e Privacidade podem solicitar a diversas dreas da
Companhia o compartilhamento de relatérios, documentos, e-mails e demais
informacdes necessdrias ao exercicio de suas atividades. Assim as dreas de
negodcios ao serem acionadas sdo obrigadas a dar acesso das informagdes
necessdarias.

4.2. Funcdes do Comité de Etica

O Comité de Etica é uma instdncia colegiada de cardter consultivo,
deliberativo e educativo que suporta a drea de Compliance na execucdo e
efetividade do Programa de Integridade da MRV&Co.

Este comité é composto por trés Diretores Executivos e dois Conselheiros,
e quando acionado pelo Diretor da drea de Compliance tem a funcdo de avaliar
parecer sobre riscos de integridade, desvios de conduta e descumprimentos dos
normativos internos que venham a ser identificados, e deliberar quais acdes
serdo tomadas e medidas disciplinares que poderdo ser aplicadas; esclarecer as
eventuais duvidas de interpretacdo dos documentos internos; resolver conflitos




de interesses; apoiar o Conselho de Administragdo, quando necessdrio; dentre
outras.

5. INTERFACES COM AS DEMAIS AREAS
A drea de Compliance possui interface com diversas dreas para promover a
efetividade do Programa de Integridade e demais funcdes de compliance,
mantendo o exercicio de suas atividades com autonomia. Nesse sentido,
seguem as dreas de maior relacionamento e suas principais atividades de
interface.
- Auditoria Interna é responsdvel por administrar o Canal Confidencial e realizar
as investigagdes e apuragdes dos relatos, com condugdo de forma independente
e sigilosa, e apuragdo de forma profissional e imparcial, utilizando mecanismos
de investigacdo adequados. O Diretor de Governancga, Riscos, Compliance e
Privacidade atua como supervisor na investigacdo e apuracgdo de situagdes que
configurem violagGes éticas ou legais. A drea também realiza projetos de
auditorias, dd suporte a investigacdes decorrentes de avaliacdo de integridade
(due diligence) e informa pontos de melhorias no Programa de Integridade como
retroalimentagdo das apuragdes do Canal Confidencial;
- Juridico é responsdvel por realizar o acompanhamento e atualizagdo da
legislagdo e regulamentos aplicdveis ao negdcio que impactem no Programa de
Integridade, realizar a inclusdo da cldusula anticorrupg¢dio nos contratos,
promover o reporte aos érgdos judiciais competentes sobre a apura¢do de casos
na espera administrativa e judicial, apoiar nas investigacdes e orientar quanto
as medidas disciplinares aplicdveis para os casos de descumprimento;
- Desenvolvimento Humano é responsdvel por auxiliar na elaboragdo do plano
de treinamento do Programa de Integridade, dar suporte nas aplicacdes dos
treinamentos, aplicar o questiondrio de andlise do perfil ético prévio a
contratagdio de colaboradores e auxiliar nas aplicagdes das medidas
disciplinares para casos de descumprimentos;
- Comunicacdo Interna é responsdvel por auxiliar na elaboracdo do plano de
comunicagdo do Programa de Integridade, realizar comunicagdo sobre temas
de compliance, auxiliar no processo de comunicag¢do para publico-alvo distintos
e realizar os sorteios dos brindes, presentes e hospitalidades;
- Suprimentos é responsdvel por solicitar avaliacdo de integridade de
fornecedores, terceiros e parceiros
- Relagées com Investidores é responsdvel por atuar em conformidade com as
Instrucdes Normativas da Comissdo de Valores Mobilidrios, realizar os controles
e monitoramento de seu cumprimento, e apoiar no tratamento das informacdes
relevantes de compliance a serem enviadas para Comissdo de Valores
Mobilidrios, ao mercado financeiro e as partes interessadas.

Todas as dreas da MRV&Co sdo responsdveis pela efetividade do
Programa de Integridade e deverdo comunicar qualquer suspeita de
irregularidade no cumprimento das normas internas e dispositivos legais




aplicdveis aos negdcios que gerem riscos ao Compliance, tais como indicios de
fraudes, corrupgdo, desvios éticos e conflitos de interesses.

6. CANAIS DE COMUNICACAO

6.1. Fale com Compliance

O Fale com Compliance estd relacionado a aplicacdo das diretrizes do
Cdédigo de Condutaq, das Politicas do Programa de Integridade aplicadas no dia
a dia e sobre dilemas éticos. E uma ferramenta de consulta ética com o objetivo
de facilitar e esclarecer as duvidas e orientacdes de todos os colaboradores da
MRV&Co.

Essa ferramenta foi criada para atender de forma rdpida as consultas
realizadas, bem como permitir o seu registro e gestdo.

6.2. Canal Confidencial

O Canal Confidencial é uma ferramenta deve ser utilizada para relatar
condutas antiéticas ou irregulares que ferem as previsdes do Cddigo de
Condutq, Politicas Corporativas ou leis vigentes, situagdes tais como: corrupgdo,
conflitos de interesses, assédios, discriminacdes, roubos/furtos,
fraudes/manipulagdes, pagamento ou recebimento impréprio, vazamento de
informagdes, para que as situagdes sejam investigadas e devidamente tratadas.

O Canal é operado por uma empresa independente e especializada, é
totalmente seguro e sigiloso, preservando a identidade do usudrio e garantindo
o anonimato. E fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos, que
devem ser consistentes e veridicos, de qualquer situacdo antiética ou ilegal que
tenha vivenciado, ou que tenha testemunhado ou tomado ciéncia.

Ndo haverd qualquer retaliacdo ao colaborador que utilizar o Canal
Confidencial, que por suspeita ou certeza denunciar de boa-fé fatos e ou
condutas, reais ou potenciais, conforme na diretriz protecdo aos denunciantes
do Cdédigo de Conduta.

Nesse sentido, seguem os contatos do Canal Confidencial MRV&Co:

- E-mail: canalconfidencialmrv@br.ictsglobal.com

- Site: www.canalconfidencial.com.br/mrv - 24 horas por dig;

- Telefone: 0800 888 2833 - atendimento via analista de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h, e, fora desse hordrio, via secretdria eletrénica.

7. COMUNICACAO, TREINAMENTO E DUVIDAS

A MRV&Co manterd um plano de comunicagdo e treinamento periédico
e constante para seus colaboradores e administradores com intuito de divulgar
e conscientizar a importdncia do cumprimento das diretrizes do Cédigo de
Condutaq, das Politicas Corporativas e dos valores da Companhia.

Quaisquer situacdes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo
desta Politica poderdo ser enviadas pela ferramenta de comunicacdo “Fale com




Compliance”, disponivel nos Servigos Intranet ou pelo e-mail Compliance MRV
<compliance.mrv@mrv.com.br>

8. ORGANOGRAMA DIRETORIA GOVERNANCA, RISCOS, COMPLIANCE E
PRIVACIDADE

~
[ Conselho de Administragdo
..f

-
Comité de Governanca, Riscos,
Compliance e Privacidade

[ Comité de Auditoria

Comité de Etica |
A

Lerena Fernandes ‘

Coordenagao de Riscose Coordenagdo de Coordenagio de
Auditoria Interna Compliance Privacidade Seguranga Corporativa
Deborah Cauper Leticia Coelho Iilio Freitas

Guardides da
Integridade

9. HISTORICO DE REVISOES

Data Revisdo n° Descri¢cdo Revisado por:
12/03/2018 | 001 Aprovacgdo do normativo Compliance
30/10/2020 | 002 Revisdo do normativo Compliance
20/10/2022 | 003 Revisdo do normativo Compliance
08/08/2024 | 004 Revisdo do normativo Compliance




