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1. OBJETIVO

A Politica Anticorrupgdo tem como objetivo orientar e conscientizar
os colaboradores para atuarem na prevencdo de qualquer situagcdo que
possa ser caracterizada como corrupgdo seja no relacionamento com
agentes publicos ou empresas privadas, e reforcar o compromisso da
MRV&Co em atuar com ética e transparéncia na condugdo de todas suas
atividades e em todas as relacdes.

2. ABRANGENCIA
Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, administradores,
membros da alta administragdo, terceiros, agentes ou consultores externos

e todo aquele que porventura venha a representar e agir em nome da
MRV&Co.

3. DIRETRIZ GERAL

A MRV&Co ndo compactua com qualquer pratica de corrupgdo seja
com a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, ou com Empresas
Privadas.

Os colaboradores, administradores, membros da alta administracdo,
terceiros, intermedidrios e todos que atuem em nome da Companhia estdo
proibidos de oferecer, prometer, autorizar ou receber qualquer vantagem,
monetdria ou ndo, para algum agente publico ou privado, com intenc¢do de
influenciar ou facilitar qualquer a¢do ou decisdo que afetem os negdcios da
MRV&Co, ou em beneficio pessoal.

Nenhum colaborador, administrador, terceiro ou parceiro sofrerd
qualquer tipo de retaliagdo devido ao atraso,resusa ou perda de negdécios
em decorréncia de se manter firme aos valores da Companhia e diretrizes
desta Politica.

A Politica Anticorrupgdo reforca o valor que devemos fazer o certo
sempre, e faz parte dos mecanismos do Programa de Integridade que tem
como objetivo de prevenir, detectar e tratar ilegalidades, inconformidades e
desvios éticos.

4. INTERACOES COM O PODER PUBLICO

Todas as interagdes com agentes publicos devem ocorrer com base
na transparéncia e integridade, contra qualquer tipo de corrupgdo no
sentimento amplo do termo, respeitando as diretrizes do Cédigo de Conduta
e dessa Politica.

a) Intera¢des Administrativas

As Interacdes Administrativas referem-se a todos os contatos com agentes
ou érgdos publicos que ndo geram nenhuma tomada de decisdo por parte
do colaborador ou de terceiro em nome da MRV&CO.




Exemplos comuns de interagdes administrativas: pagamento de taxas,
recolhimento de impostos, protocolos de processos administrativos, etc.

b) Interagdes Negociais

As Interacdes Negociais sdo aquelas que geram a necessidade de tomada
de decisdo por parte do colaborador ou terceiro em nome da MRV&CO.

As reunides negociais com o Poder Publico devem ocorrer em hordrios
comerciais, nas dependéncias oficiais do érgdo publico e com a presenca de
dois colaboradores. Para garantir a transparéncia, € importante a
formalizagdo em atas que permitam a rastreabilidade das reuniGes e suas
decisoes.

c) Interagdes para Fiscalizagdo
A Administracdo Publica tem o poder de fiscalizar a atuagdo de particulares
visando o cumprimento das obrigacdes legais. Sempre que exercida com
prudéncia e nos limites legais, a fiscalizagdo é um instrumento eficaz de
prevencdo de abusos ou ilicitos.

Para todo e qualquer tipo de interagcdo com agentes publicos, as
seguintes regras devem ser seguidas para prevenir risco de corrupc¢do:
v durante a troca de mensagens, sempre utilize nossos canais de
comunicagdo institucionais oficiais;
v adote linguagem clara, objetiva e formal, evitando-se assim
interpretacdes equivocadas;
v registre via Fale com Compliance em caso de suspeita ou identificagdo de
situagdo contrdria as disposicbes do Coédigo de Conduta, Politica
Anticorrupgdo e demais normativos ou legislagdes;
v em caso de reunido, se mantenha ao tema definido em pauta;
v as reunides virtuais, devem acontecer por meio de ferramentas
corporativas e, se possivel, devem ser gravadas mediante autoriza¢cdo dos
participantes;
v reunides com agentes publicos, ndo devem acontecer fora do hordrio de
trabalho;
v/ ndo aborde posicoes ou preferéncias pessoais, sejam politicas ou
ideoldgicas

Caso sejam abordados temas que possam ser prejudiciais a
reputacdo do Grupo MRV&CO ou estejam em desacordo com esta Politica
ou a legislacdo, necessdrio retirar-se do local da interagdo eventudl,
comunicar imediatamente sua gestdo e a drea de Compliance.

4.1. Pagamento de Facilitagdo

E vedado aos colaboradores, Terceiros ou quaisquer pessods em
nomes do Grupo MRV&CO, redlizar pagamentos facilitadores (“taxas de




urgéncia”) a Agente Publico com o intuito de agilizar ou garantir a realizagdo
de atos ou fungdes, que estes estdo habilitados para desempenhar, sempre
que tais pagamentos sejam ilegais, conforme a legislacdo vigente.

4.2. Contratacdo de Ex-Agentes Publicos

E proibida a contratacdo de ex-Agentes Publicos cujo cargo tenha
relagdo com as atividades a serem contratadas e que estejam dentro do
periodo de seis meses, conforme estabelecido no art. 6°, inciso Il, da Lei de
Conflito de Interesses para Agentes Publicos (Lei n° 12.813/2013), salvo
excecgoes legais.

Apds esse periodo de seis meses € permitida a contratagdo de ex-
Agente Publico, porém a contratacdo deverd ser comunicada a drea de
Compliance para andlise e emissdo de parecer a fim de evitar potenciais
conflitos de interesses.

5. CONTRATAGAO E INTERMEDIAGCAO DE TERCEIROS

A MRV&Co busca parceiros que atuem e compartilhem de seus
valores para isso realiza a avaliagdo de integridade (due diligence) antes da
contracdo com o intuito de avaliar os riscos de corrupcdo, reputacdo e
conflito de interesse, além de realizar o monitoramento da base de
fornecedores a fim de identificar possiveis cendrios de riscos e
irreqularidades.

Além da avaliagcdo de Integridade (due diligence) prévia a contratagdo,
a Companhia se reserva ao direito de monitorar periodicamente as andlises
para verificar a existéncia de possiveis novos riscos que possam vir a surgir.

Todos os fornecedores, terceiros e agentes intermedidrios que tém a
probabilidade de interagir com Agente Publico em nome da Companhiaq,
devem agir com o mais alto nivel de integridade, sendo proibido contratd-
los para realizar atos que a MRV&Co e seus colaboradores sdo proibidos de
realizar.

Ndo é permitida a contrata¢do de empresas indicadas por Agente
Publico sem envolvimento do Suprimentos ou de empresas que tenham
Agente Publico como sécios ou consultores que exercam func¢do publica
relacionada com as atividades da Companhia a fim evitar conflito de
interesse e possivel beneficiamento indevido.

De acordo com a Lei Anticorrupcdo, a MRV&Co pode ser
responsabilizada pelas agdes de agdes de terceiros que atuem em seu nome
caso participem atos de subornos ou corrupgdo que vissem beneficiar as
empresas do grupo, independente da Companhia ter conhecimento da
suposta conduta imprépria praticada.




6. DOACOES E PATROCINIOS

As doacdes e patrocinios devem ser tratadas com cautela, uma vez
podem ser um canal para diversas ilegalidades e/ou conflito de interesses,
desta forma, a MRV&CO estabelece uma série de diretrizes para a
realizacdo destas contribuicdes que estdo detalhadas na Politica de
Doacgdes e Patrocinios.

A MRV&CO somente readliza doagbes e patrocinios que estejam
alinhados a seus valores e ao Programa de Integridade dessa forma, todos
pedidos do Poder Publico ou inten¢cdes da Companhia para realizar doacdes
e patrocinios devem ser previaomente analisados pelo Compliance e
aprovados pela drea de Relagdes Institucionais, Marketing ou Instituto MRV
a depender do tipo de contribuicdo a ser realizada.

Ndo é permitido em nome da MRV&Co oferecer, comprometer-se ou
fazer patrocinio, doagdo ou projeto de responsabilidade social em troca de
obtencdo de beneficio indevido relacionado aos interesses Companhia ou
interesses individuais.

7. CLAUSULA ANTICORRUPCAO

Para efetividade dessa Politica, todos os contratos firmados pela
Companhia deverdo adotar as cldusulas obrigatdérias do Cédigo de Conduta
e da Lei Anticorrupgdo para mitigar os riscos de prdticas de atos corruptos
pelos terceiros que agem em nome das empresas da MRV&Co.

Por meio dessas cldusulas as partes, tanto privadas quanto publicas,
declaram:

conhecer e cumprir as disposicdes do Cdédigo de Conduta da

MRV&Co;
estar cientes que existe e podem usar o Canal Confidencial da
MRV&Co;

abster de qualquer atividade que possa constituir uma violacdo as

regras anticorrupc¢do.

O descumprimento da cldusula anticorrupg¢do pode gerar diversas
medidas sancionatdrias a outra parte, desde solicitacdo de esclarecimentos,
suspensdo ou rescisdo do contrato, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Além disso, a MRV&Co fomenta a implementacdo de prdticas de
compliance com sua cadeia de valor. Em caso de duvidas quanto & inclus@o
ou possivel negativa da parte de inclusdo dessas cldusulas consulte a drea
de Compliance ou o Juridico.

8. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Nenhum brinde, presente ou hospitalidade, como convites para
eventos, viagens, ou jantares, poderd ser oferecido, prometido, dado ou
recebido a qualquer Agente Publico ou pessoa relacionada.




Somente é permitido a distribuicdo de brindes da MRV&Co para
terceiro privado desde que sejam desenvolvidos pelo Marketing Institucional
e previamente aprovados pelo Compliance.

E obrigatério a declaracdo ao Compliance do recebimento de todo e
qualquer brinde, presente, ingresso e convite para entretenimento para
todos os colaboradores da MRV&CO, independentemente de cargo ou
posicdo hierdrquica, independentemente se com ou sem logomarca da
empresa que o ofereceu.

9. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesse ocorre quando o colaborador usa de sua
posicdo, influéncia ou relagdo pessoal para que uma decisdo ou agdo seja
motivada por interesse pessoal e ndo considerando unicamente os
interesses da empresa.

O conflito existe mesmo nas situagées em que ndo haja prejuizo ou
vantagem indevida para a Companhia, pois mesmo uma situagdo de
aparente conflito de interesses também é capaz de enfraquecer a confianca
ou credibilidade nas ac¢des ou decisdes do colaborador ou da MRV&Co.

A MRV&Co preza pela imparcialidade, independéncia e transparéncia
em seus negdcios, portanto, os colaboradores devem declarar sempre que
houver a existéncia de vinculos pessoais seja com colaboradores, terceiros,
fornecedores, concorrentes ou com agentes publicos que tenha relagdo com
negoécio da Companhia para avaliagcdo e tratativa pela drea de Compliance

A MRV&CO estabelece uma série de diretrizes para tratativas das
situacSes de vinculos pessoais que estdo detalhadas na diretriz de Conflito
de Interesses do Cédigo de Conduta.

10. CONTRIBUIGCOES POLITICAS

A MRV&Co ndo se envolve em atividades politico-partiddrias e ndo
realiza contribuicdes politicas, seja para candidatos, partidos politicos,
representantes de partidos ou campanhas afins, conforme proibicdo da
legislacdo eleitoral.

Respeita a participacdo de seus colaboradores e administradores em
atividades politicas desde que sejam sempre em cardter pessoal, fora do
expediente de trabalho e que ndo tenha uma aparéncia de doag¢do ou
contribuicdo em nome da MRV&Co.

11. FUSOES E AQUISICOES

Todas as operagdes de fusdo, aquisicdo, incorporacdo ou joint venture
devem adotar o processo de avaliacdo de Integridade (due dilligence),
realizado pela equipe de Compliance, com objetivo de verificar o histérico
de prdtica de atos de corrupcdo e fraude das pessoas juridicas e de seus
sécios que possam representar riscos aos negdcios da MRV&Co. Apds




realizar a andlise de risco a drea de Compliance elabora parecer sobre
prosseguimento ou ndo da operagdo.

Caso na andlise de risco seja identificada uma situagdo de alto risco
e a operac¢do possua uma importdncia estratégica ao negdcio como forma
de mitigacdo a drea de Compliance poderd enviar um Procedimento
Administrativo de Integridade no intuito de propiciar a pessoa juridica e/ou
seus respectivos sdécios a possibilidade de esclarecer o sinal de alerta
identificado e sobre a existéncia prdticas de integridade implementadas na
empresa.

A depender do esclarecimento a drea de Compliance poderd tomar a
decisdo sobre a realizagdo ou ndo da operagdo, ou submeter o caso ao
Comité de Etica para deliberacdo institucional.

12. REGISTRO DAS OPERAGCOES CONTABIL-FINANCEIRAS

A MRV&Co exige e assegura que todas as transagdes e operagdes
contdbil/financeiras estejom totalmente documentadas, corretamente
aprovadas e classificadas para a descricdo correta de despesa que reflitam
de maneira precisa a sua natureza, com o respeito aos dcionistas,
investidores e sociedade em geral.

Em hipdtese alguma, documentos falsos, imprecisos ou enganosos
devem constar dos livros e registros. Todos os registros e respectivos
documentos originais comprobatérios das operagdes contdbil-financeiras
serdo apresentados aos érgdos publicos fiscalizadores e & auditoria externa,
sempre que for necessdrio.

13. PARTICIPACAO EM LICITACOES

A Companhia cumpre integralmente as disposicdes legais da Lei
Anticorrupg¢do; e ndo participa de licitagdes publicas, mas caso venha a
participar estard sujeita e cumprird as disposicoes legais, da Lei de
Licitacdes (n° 8.666/93), em vigor até 01/04/2023 e da nova Lei de Licitagcdes
e Contratos Administrativos (n° 14.133/21) e demais normas especificas de
licitagGes e cldusulas contratuais firmadas com o 6rgdo publico.

Proibimos qualquer comportamento por parte dos colaboradores que
possa infringir as legisla¢des citadas, incluindo, mas ndo se limitando a (i)
frustrar ou fraudar o cardter competitivo do procedimento licitatério publico;
(ii) impedir, perturbar atos procedimentais de licitacdes publicas; (iii) obter
vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento para atos
convocatdérios de licitagcdes publicas ou de respectivos instrumentos
contratuais; e (iv) violar ou permitir violacdes de sigilo de propostas
apresentadas.




14. COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro configura-se no processo pelo qual hd a
transformacgdes de recursos de ganhos de atividades ilegais em ativos com
uma origem apadrentemente legal.

A MRV&Co é comprometida com a transparéncia e legalidade nas
transacdes financeiras. Portanto, os colaboradores que possuirem
evidéncias ou suspeitas de praticas de lavagem de dinheiro devem procurar
imediatamente o Canal Confidencial ou a drea de Compliance.

15. INVESTIGACAO OU FISCALIZAGAO PELAS AUTORIDADES

A MRV&Co exige que seus administradores, colaboradores ou
terceiros agindo em seu nome, cooperem com eventuais investigacdes e
fiscalizacdes realizadas por 6rgdos, entidades ou agentes publicos. E
proibida a omissdo de informacgdes, dar falso testemunho, esconder
documentos ou realizar qualquer acdo que possa dificultar ou impedir uma
investigagdo ou fiscalizacdo por autoridades governamentais.

16. CANAL CONFIDENCIAL

Todo colaborador ou terceiro que se deparar com uma situacdo de
risco de corrupcdo ou descumprimento das diretrizes dessa Politica deve
relatar imediatamente ao Canal Confidencial da MRV&Co por meio de e-
mail: canalconfidencialmrv@br.ictsglobal.com; site
www.canalconfidencial.com.br/mrv ou telefone: 0800 888 2833

O Canal Confidencial é operado por uma empresa especializada. Ndo
é necessdrio se identificar ao utilizar o canal, mas é fundamental agir com
responsabilidade ao efetuar relatos, que devem ser consistentes e veridicos.
Ndo haverd qualquer retaliagdo para o Colaborador que realizar o relato de
boa-fé, diretriz de ndo retaliagdo a denunciantes prevista no Cdédigo de
Conduta.

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo desta
Politica serdo investigados imediatamente e de forma apropriada pela drea
de Riscos e Auditoria Interna. Se, depois da investigacdo, verificar-se que
ocorreu uma conduta que infringe as regras dessa Politica, serdo tomadas
medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com as
circunstancias, gravidade e a lei aplicdvel.

17. SANCOES

Qualguer colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquer
disposi¢cdo desta Politica estard sujeito a sangdes disciplinares previstas no
Cdédigo de Conduta e na Politica de Consequéncias da MRV&Co., como
adverténcia por escrito; suspensdo; demissdo por justa causa; exclusdo do
fornecedor, parceiro ou agente intermedidrio e agdo judicial cabivel.
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Os membros da alta administracdo, colaboradores, fornecedores ou
parceiros de negdcios que sejam denunciados por prdtica de atos de
corrupgdo, lavagem de dinheiro ou desvios de conduta previstos como atos
lesivos contra a administracdo publica, deverdo ser, imediatamente,
afastados das suas atividades até que o Comité de Etica possa apurar,
preliminarmente, a extensdo do eventual dano causado.

Caso o Comité de Etica avalie que a dentincia ndo tem fundamentos
minimos de coeréncia ou prova, o membro da alta administracdo,
colaborador, fornecedor ou parceiro de negdcio poderd retornar as suas
funcdes, cabendo ao Comité de Etica elaborar parecer fundamentado com
as razdes para o arquivamento da denuncia.

Caso a denuncia por ato de corrupgdo, lavagem de dinheiro ou ato
lesivo a administrag¢do publica envolva a Diretoria Executiva, o Comité de
Etica deverd contratar consultores externos para realizarem investigacéo
independente, com reporte direto ao Conselho de Administracdo da
Companhia.

18. COMUNICACAO, TREINAMENTO E DUVIDAS

A MRV&Co manterd um plano de comunicagdo e treinamento
periddico e constante para seus colaboradores com intuito de divulgar e
conscientizar da importéncia do cumprimento das regras da Politica
Anticorrupgdo.

Quaisquer situacdes de duvidas ou esclarecimentos sobre a aplicacdo
desta Politica poderdo ser enviadas pelo canal de comunicacdo “Fale com
o Compliance”, disponivel no Workplace.

19. RESPONSABILIDADES

E responsabilidade dos colaboradores e terceiros cumprirem as
diretrizes dessa Politica, bem como do Cédigo de Conduta, e quando se fizer
necessdrio procurar a drea de Compliance para esclarecimentos de duvidas
ou acionar o Canal Confidencial para relato de irregularidades a ser
apurado pela drea de Auditoria Interna.

20. DEFINICOES

Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da
seguinte forma:
-Agente Intermedidrio: qualquer pessoa fisica ou juridica contratada para
agir em nome da MRV&Co.
- Agente Publico: quem exerce funcdo publica, de forma tempordria ou
permanente, com ou sem remuneracdo, por eleicdio, nomeacgdo, designagdo,
contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fun¢do publica. Equipara-se a agente publico quem: trabalha




para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a
execucdo de atividade tipica da Administracdo Publica.

- Colaboradores Préprios: toda pessoa fisica que presta servicos de natureza
ndo eventual (rotineira) a MRV&Co, sob a dependéncia deste e mediante
saldrio.

- Colaboradores Terceiros: toda pessoa fisica ou juridica que atue direta ou
indiretamente em nome da MRV&Co como prestadora de servico,
fornecedora, consultora, parceira de negodcios, terceira contratada ou
subcontratada, independentemente de contrato formal ou ndo.

- Corrupcdo: é o ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar
ou receber em troca, direta ou indiretamente, para si ou para outrem,
vantagem indevida (pecunidria ou ndo) para funciondrio publico ou a pessoa
a ele equiparado que o leve a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo
com a lei, moral, bons costumes.

- Hospitalidade: compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou
maritimos), hospedagens, alimentag¢do, entretenimentos (shows, eventos
esportivos, etc).

- Pessoas Politicamente Expostas: sdio todas as pessoas que exercem ou
exerceram, no Brasil ou no exterior, algum cargo, emprego ou fungdo publica
relevante ou se tém, nessas condicdes, familiares, representantes ou ainda
pessoas de seu relacionamento préximo.

- Suborno ou Propina: é o meio pelo qual se pratica a corrup¢do, consistindo
no ato de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante,
agente publico ou parte privada qualquer quantidade de dinheiro ou
quaisquer outras vantagens para que a pessod em questdo deixe de se
portar eticamente com seus deveres profissionais.

- Vantagem Indevida: consiste em qualquer beneficio, ainda que ndo
econdmico, como por exemplo, presentes, brindes, viagens, refei¢Ges,
hospedagens, entretenimentos e oportunidades de trabalho.
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